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Términos y condiciones
Generalidades

Los presentes Términos y Condiciones constituyen las normas y reglas de uso del sitio web
https://adtalento.com/suiteVl/ (en adelante el “Sitio”) y abarcan todos los aspectos
relacionados con el mismo, los servicios que alli se ofrezcan o los que eventualmente
puedan incorporarse en el futuro, y que regiran la relacion con los usuarios y a todo aquel
que ingrese en el Sitio (en adelante genéricamente denominado el “usuario”).

El aprovechamiento que los usuarios hagan de los servicios incluidos en el Sitio, sélo se
considerara licito y autorizado cuando lo sea dentro de los alcances aqui delineados y en
cumplimiento de la normativa legal vigente en la materia que resulte de aplicacion.

Aceptacion

El registro por parte de los usuarios al sitio, o el solo ingreso y utilizacion de los servicios
y/o contenidos del Sitio implicara la total aceptaciéon de los presentes Términos y
Condiciones, debiendo abstenerse de ingresar al Sitio y/o utilizar sus servicios o contenidos
aquel usuario que no acepte los Términos y Condiciones o incurriere en cualquier
incumplimiento de las disposiciones aqui contenidas.

Los presentes Términos y Condiciones podran ser modificados en cualquier momento y sin
necesidad de previo aviso, por lo que se sugiere a los usuarios la comprobacion de los
mismos en forma habitual, en tanto las modificaciones que se realicen entraran en vigencia
y seran plenamente operativas desde su publicacion en el Sitio.

Los usuarios que aporten datos personales y/o contenidos (incluyendo, pero sin limitarse a
imagenes, sonidos, contenidos de tipo audiovisual, informacion o texto en cualquier
formato), reconocen el uso que se dara a dicha informacion y/o contenidos de conformidad
con estos Términos y Condiciones.

Registro de usuarios

Podra disponerse el requisito de registro de los usuarios en forma previa a la utilizacion,
acceso o ingreso a determinados servicios, contenidos o zonas especificas del Sitio. La
informacion requerida a efectos del registro debera ser fidedigna y veraz, caso contrario, el
Sitio considerara al usuario en incumplimiento de los presentes Términos y Condiciones,
responsabilizandolo de todos los dafios y perjuicios que la falsedad o inexactitud de los
datos pudieran ocasionar, ya sea al Sitio o a terceros.

El nombre de usuario y/o contrasefia que sean asignados para su acceso al Sitio a los
usuarios que asi lo requieran, solo podran ser utilizados por el usuario al que hayan sido
asignados, siendo personales e intransferibles, estando prohibido su uso por terceras
personas.
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Los usuarios se obligan a mantener indemne al Sitio de cualquier acto o hecho ilicito o
dafnoso imputable al usuario o a un tercero que utilice el nombre y/o contrasefa del usuario.
El Sitio podra denegar solicitudes de registro, como asi cancelar las existentes, sin
expresion de causa y sin que ello genere derecho alguno al usuario.

La informacion suministrada por los usuarios al efectuar su registro sera empleada
exclusivamente con el fin establecido en estos Términos y Condiciones, y se emplearan
todos los mecanismos comercialmente razonables para la proteccion de su
confidencialidad, integridad y seguridad, asi como para prevenir accesos no autorizados o
el uso indebido de los mismos, de conformidad con lo establecido en la Politica de
Privacidad del Sitio. Debido a las caracteristicas particulares del Sitio, los usuarios podran
tener acceso a determinado contenido o informacion no sensible que haya sido incorporada
al Sitio por otros usuarios. Al efecto, los usuarios aceptan expresamente y consienten que
los datos y contenido no sensible que incluyeren en el Sitio podran ser vistos por otros
usuarios y terceros.

Responsabilidades

El Sitio se reserva todas las facultades de control y direccién de los servicios, contenidos,
datos e informacion incluidos en el mismo, pudiendo en consecuencia, a su solo criterio,
introducir todos los cambios 0 modificaciones que estime pertinentes, incluyendo pero no
limitandose a agregar, alterar, sustituir o suprimir cualquier dato, informacion o contenido.
Especialmente, el Sitio se reserva la facultad de controlar, editar, suprimir parcial o
totalmente, cualquier dato o contenido incluido por un usuario en el Sitio, a su sola
discrecion.

Los usuarios seran unicos responsables por la informacion o contenido en sentido amplio
gue incluyan en el Sitio y/o sus acciones dentro del mismo. El Sitio, su titular y/o
desarrollador no seran responsables por el uso que los usuarios hagan del mismo.

En el supuesto de existir la posibilidad de realizar cualquier tipo de descarga o “download”
de contenido del Sitio, los usuarios seran los Unicos responsables de verificar la integridad
del contenido a descargar, y en ningun caso el Sitio, su titular y/o desarrollador sera
responsable por los dafios que pueda causar el contenido en si 0 por cualquier alteracion
o inclusién no autorizada por parte de terceros, como asi tampoco por cualquier material
suministrado por terceras partes ajenas al Sitio.

De incluirse en el Sitio vinculos a otras paginas o sitios web, el usuario reconoce que el
Sitio no tiene control alguno sobre los sitios vinculados, y asume que el vinculo se limita
Unica y exclusivamente a la colocacion de la direccion del sitio vinculado, y no abarca bajo
ningun concepto a su contenido, ni a relacién alguna entre sus titulares o desarrolladores.
Utilizacion de los servicios y contenidos del Sitio

Los usuarios aceptan utilizar los servicios y acceder a los contenidos del Sitio de
conformidad con lo establecido en estos Términos y Condiciones, el ordenamiento juridico
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al que se encuentren sometidos, y las pautas de conducta que imponen las buenas
costumbres y el respeto por los derechos de terceros.

Prohibiciones

Todo uso de los servicios o0 contenido que tenga por objeto o resulte lesivo a derechos de
terceros, contravenga el orden juridico de cualquier modo y/o constituya una préactica
ofensiva, seré considerado un uso prohibido por el Sitio por transgredir los fines del mismo.
Se considera uso prohibido la utilizacion de los servicios o contenidos, o la incorporacion
de contenidos al Sitio que resultaren ofensivos, discriminatorios, soeces, inapropiados,
promuevan o constituyan acciones ilicitas, delictivas o reprochables, con fines publicitarios
0 comerciales no permitidos expresamente por el Sitio, y/o tengan por objeto recolectar
informacion de terceros o usuarios y/o vulnerar la seguridad, integridad y/o normal
funcionamiento del Sitio.

Asimismo, los usuarios declaran ser titulares o estar debidamente autorizados por los
titulares de los derechos de propiedad intelectual que pudieren corresponder sobre los
contenidos que incorporaren al sitio, debiendo abstenerse de incorporar cualquier tipo de
contenido en infraccion de lo antes mencionado. Los usuarios asumen la responsabilidad
frente al Sitio y a terceros por los dafos y perjuicios que eventualmente se deriven de tales
incumplimientos.

El Sitio constituye propiedad exclusiva de sus titulares, cuando este no sea licenciado o
concedido a un tercero, incluyendo sin limitacién, sus imagenes, disefio, compilaciones,
cbdigo, sonidos, marcas, titulos, designaciones, menciones, signos distintivos, logos, y todo
aquel material que lo conforma. La titularidad del conjunto de contenidos incorporado por
los usuarios al Sitio correspondera a los titulares de este ultimo, en calidad de propiedad
intelectual como obra de clasificacion y compilacion. La misma esta constituida por la
seleccién del conjunto de contenidos que lo comprenden. Los usuarios ceden y transfieren
irrevocablemente al titular del Sitio todos los derechos que pudieran corresponderles sobre
la seleccion del contenido realizado para su incorporacion al Sitio.

El Sitio o su titular segun corresponda, se reservan todos los derechos sobre el material, y
no ceden ni transfieren a favor del usuario ningtn derecho sobre su propiedad intelectual o
la de terceros. Toda reproduccion, distribucion y/o modificacion del Sitio debera ser
expresamente autorizada.

Renuncia
La demora u omision del Sitio en exigir el estricto cumplimiento de estos Términos y

Condiciones o en la persecucién de sus infractores, no podra interpretarse como renuncia
a ninguno de sus derechos
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Nulidad

En caso de que alguna disposicion de estos Términos y Condiciones fuera declarada
invalida o nula, ello no afectaré la validez de las restantes.

Jurisdiccion. Legislacion aplicable

A todos los efectos legales con relacién a los servicios y contenidos proporcionados o que
eventualmente se proporcionen en el Sitio, resultara de aplicacion la legislacion vigente en
la Republica Bolivariana de Venezuela, con exclusion de toda norma que remita a la
aplicacion de ley extranjera, y seran competentes para dirimir cualquier controversia los
Tribunales Ordinarios en lo Comercial con asiento en la Ciudad de Caracas.



